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คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ

ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซคของหนวยงาน ผล

คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสําคัญ 

คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิง

บวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศไทยในอันดับ

ปละคะแนนที่ดียิ่งข้ึนไป 

 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
มกราคม 2565 
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1.หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกใน
การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานของหนวยงานอยางโปรงใสและมี
คุณธรรม (Integrity and Transparency Assessment ITA ) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปรายปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหเปนคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงใหหนวยงาน ใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร  มีผลคะแนน 64.04 คะแนน   

ระดับผลการประเมิน D 
 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 12.50 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.71 

3 การเปดเผยขอมูล 47.24 

4 คุณภาพดําเนินงาน 87.74 

5 การปรับปรุงการทํางาน 81.21 



อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

6 การปฏิบัติหนาที่ 95.05 

7 การใชอํานาจ 86.50 

8 การแกไขปญหาการทุจริต 81.72 

9 การใชงบประมาณ 87.74 

10 การใชทรัพยสินของราชการ 81.66 

คะแนนสูงสุด 95.05 คะแนน คะแนนต่ําสุด 12.50 คะแนน 

 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D (64.04 คะแนน) 
ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D (60.26 คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ          
พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาที่ 94.72 95.05 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 90.92 90.49 ลดลง 

3. การใชอํานาจ 81.56 86.50 เพ่ิมข้ึน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 73.82 81.66 เพ่ิมข้ึน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 78.57 81.72 เพิ่มข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 94.04 87.74 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.52 90.71 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.20 81.21 ลดลง 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 26.05 47.24 เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 12.50 เทาเดิม 

 คะแนนเฉลี่ย 60.26 64.04 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน D D  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คอื  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
  3.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  3.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 3. การใชอํานาจ 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  4.4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  4.5 ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 5) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 9. การเปดเผยขอมูล 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ 10. การปองกันการทุจริต 

  
 2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
 
 

-ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว  
พบวา ประเด็นที่ตองปรับปรุงใน
เรื่องพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
(I3) การรับรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปของ
หนวยงาน (I7) การเปดโอกาสให
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ในประเด็นการ
รองเรียน (I12) 

- ประชาสัมพันธการประกาศใชแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือทําหนังสือแจง
เปนลายลักษณอักษรแกบุคลากรเพ่ือ
รับทราบการประกาศใชงบประมาณ
รายจาย ในป ถัดไป 
 
 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลสงเปอยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอยปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลดูลาดในปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

การติดตามผล ผลการดําเนินการ 

แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของ
หนวยงาน 

๑.ตดิประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณใหชัดเจน 
๒.เวียนแผนการใชจาย
งบประมาณใหเจาหนาที่
ทราบทุกคน 

กองคลัง ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน มกราคม 2565  

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เพื่อใหประชาชนและ
บุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ เมื่อ ๑ กุมภาพันธ 
2565  

บุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน 

๑.จัดเรียงลําดับของมาติดตอ
ราชการกอนและหลัง 
๒.กําชับใหบุคลากรใน
หนวยงานเรงดําเนินการงาน
ที่ผูมาติดตอราชการใหแลว
เสร็จเปนรายบุคคล 

ทุกสํานัก/ ทุกกอง ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน ธันวาคม 2564  

จัดทําบัตรควิใหกับผูมา
ติดตอราชการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวก และเกิดความ
เทาเทียม เมื่อวันที่ ๔ 
มกราคม 2565 

การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสยี 
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการ 

จัดทําประชาคมเพ่ือให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ 

สํานักงานปลัด ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน ธันวาคม 2564  

-จัดทําสัดสวนประชาคม
ทองถิ่น เพื่อใหเกิดการมี
สวนรวมทุกกลุมเปาหมาย 
เมื่อวันที่ ๑2 มกราคม 
2565 
 
 

การประเมินความเส่ียง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

๑.ใหบุคลากรผูมีสวน
เก่ียวของจัดทําการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจําป 
รวมถึงการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

สํานักงานปลัด ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน มกราคม 2565  

จัดทํารายงานประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกันการ
ทุจริต เมื่อ ๑๐ กุมภาพันธ 
2565 

------------------------------ 


