
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสงเปอย  
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  เมื ่อว ันที ่ 28  มกราคม 2568  องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย ไดดําเนินการประชุม 
ประจําเดือน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย ประกอบดวย
ผูบริหาร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่ทุกคน จํานวน 48 คน เขา
รวมการ ประชุม โดยมี นายสุนันท นามมั่น ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  เปนประธานเปดการ
ประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๖8 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อให 
บุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ 
เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไม
ควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูใน
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ของ องคการบริหาร
สวนตําบลสงเปอย เพ่ือใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหบุคลากรทุก คนปฏิบัติงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือ ไมใหเกิดผลประโยชน
ทับซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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